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Palabras del Director de la Escuela Naval Militar

Estimado/a Profesional:

Quiero saludarlo cordialmente y expresarle mi satisfaccion por su

Interés en ingresar a la Armada Argentina.

La informaciéon que llegara a sus manos procura responder a las
muchas preguntas que seguramente desea Ud. formular acerca de

la carrera naval.

El transito por la Escuela Naval es el paso obligado para ser un
Oficial de la Armada Argentina, por lo que deseo expresarle en

pocas palabras lo que ello implica:

Abrazar, mas que una profesion, un estilo de vida apasionante,
pleno de desafios, que imprime en su alma un caracter indeleble,
que hara que se sienta marino desde el alba hasta el ocaso, y que

lo acompanara por el resto de su vida.

Ser un patriota que modele su vida personal y profesional con las
virtudes fundamentales del militar: lealtad, veracidad, abnegacion,

disciplina, tolerancia, prudencia y fortaleza, entre otras.

Encarnar el espiritu caballeresco y militar de la vida, estando
consagrado a prepararse fisica, marinera, intelectual y

espiritualmente para la defensa de la Patria.



Todo ello se desarrolla mediante un Plan de Estudios cuya caracte- -

ristica mas relevante es la adecuada articulacion de las actividades
académicas, deportivas y militares, en dos etapas perfectamente

diferenciadas:

La etapa Basica que se realizara en la Escuela Naval Militar y la
Etapa Complementaria que se llevara a cabo en la Escuela de Ofi-
ciales de la Armada, ubicada en la Base Naval Puerto Belgrano.

A su término egresara con el grado de Teniente de Fragata en Co-
mision. Una vez recibido de Oficial, las posibilidades que le ofreceé

la carrera naval son de gran diversidad y sumamente interesantes.

Joven postulante: lo invito a compartir este desafio. Le deseo el

mayor de los éxitos.

El Director
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Mision de la Escuela Naval Militar

La Escuela Naval Militar tiene por mision formar militar, académica, profesional y
fisicamente a los jovenes profesionales argentinos que deseen ser Oficiales del
Cuerpo Profesional de la Armada Argentina a fin de prepararlos para
desempefiarse en el ejercicio de las funciones y responsabilidades
correspondientes a su competencia.

Actividades

Luego de haber sido seleccionado en los Examenes de Ingreso, el postulante se
incorpora a la Escuela Naval Militar en concepto de alumno cursante CUINA
(Curso de Integracion Naval), cumpliendo con las siguientes etapas de formacion:

1. Etapa Basica (Escuela Naval Militar - Rio Santiago). - Periodo Selectivo
Preliminar de adaptacion. - Una primera etapa de desarrollo de la curricula, su -
pervivencia y pruebas fisicas, al término de la cual egresa como Teniente de
Fragata en Comision.

2. Etapa Complementaria (Escuela de Oficiales de la Armada - Base Naval Puerto
Belgrano).

Una segunda etapa de desarrollo de las materias, seminarios y practicas
profesionales.

Ambas etapas brindan al alumno cursante, en forma progresiva y racional, los
conocimientos tedricos y practicos indispensables para desempefiarse en la
Armada, interiorizandolos con la vida en el mar y el ambiente naval, adquiriendo
la experiencia basica necesaria en las funciones de Oficial.

De lunes a viernes, la formacion comprende clases académicas, de educacion
fisica, instruccion militar profesional, mas el tiempo necesario de estudio,
estimulando en los cursantes las virtudes y conocimientos indispensables para
ejercer las funciones y responsabilidades correspondientes a su competencia.

De forma complementaria y articuladamente con el programa académico, se
desarrollan actividades deportivas y nauticas tales como navegacion a vela,
natacion, practica de artes marciales, atletismo, gimnasia, remo, etc.,
contribuyentes a una completa formacion fisica.



Carreras tipo para Oficiales del Cuerpo Profesional

ORIENTACION AERONAUTICA

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses), Cursos de Especializacion y
Conocimiento de Aero - naves, Jefe de Cargo/Division Menor en el Arsenal
Aeronaval Comandante Espora, Taller Aeronaval o Escuadrilla Naval.

Teniente de Navio (7 afios): Cursos en Tecnologias Generales, Jefe de
Cargo/Division Mayor en el Arsenal Aeronaval Comandante Espora, Taller
Aeronaval o Escuadrilla Naval.

Capitan de Corbeta (8 afios): Cursos de Posgrado, Curso de Estado Mayor
Especial, Jefe de Departamento/Division en el Arsenal Aeronaval Comandante
Espora, Taller Aeronaval o Comando de Aviacion Naval.

ORIENTACION CIENCIAS DE APOYO A LA NAVEGACION

Especialidad Meteorologia, Hidrografia y Oceanografia

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses) Jefe de Cargo en el Servicio
de Hidrografia Naval, Bugues Hidrograficos, Rompehielos o Bases.

Teniente de Navio (7 afios): Cursos de Capacitacion, Jefe de Cargo en el
Servicio de Hidrograffa Naval, Buques Hidrograficos, Rompehielos o Bases.

Capitan de Corbeta (8 afios): Cursos de Posgrado, Curso de Estado Mayor
Especial, Jefe de Cargo/Division en el Servicio de Hidrografia Naval o Bases.

Capitan de Fragata (8 afios): Jefe de Departamento en el Servicio de
Hidrografia Naval



ORIENTACION ELECTROMECANICA

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses), Curso de Especializacion,
Cursos en Tecnologias Generales, Jefe de Cargo en Arsenales, Bases,
Destructores o Corbetas.

Teniente de Navio (7 afios): Cursos en Tecnologias Generales, Jefe de Cargo,
Ayudante Jefe de Division/ Seccion en Arsenales, Bases, Destructores o
Corbetas.

Capitan de Corbeta (8 afios): Cursos de Posgrado, Curso de Estado Mayor
Especial, Jefe de Division/ Departamento en la Direccion General del Material
Naval, Bases o Arsenales.

Capitan de Fragata (8 afios): Cursos de Posgrado, Jefe de
Division/Departamento en la Jefatura de Mantenimiento y Arsenales, Direccion
General del Material Naval, Bases, Arsenales o Director de la Escuela de
Magquinas, Electricidad, Electronica y Control de Averias.

ORIENTACION INFORMATICA

Especialidad Administrativa Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses),
Curso Basico de Desarrollo de Software, Curso Basico de Administracion de
Bases de Datos, Curso de Comunicaciones y Redes, Curso Basico de Sequridad
Informatica y Criptografia, Jefe de Cargo/Division en el Servicio de Informatica

de la Armada.

Teniente de Navio (7 afios): Curso Avanzado de Desarrollo de Software, Curso
Avanzado de Seguridad Informatica y Criptografia, Cursos Especificos de
Sistemas Operativos, Curso Basico de Auditoria de Sistema Informaticos, Jefe
de Departamento /Division Informatica en la Direccion General del Personal y
Bienestar de la Armada, Direccion de Personal de la Armada, Escuelas, Servicio
de Informatica de la Armada, Comando de la Flota de Mar, Area Naval Atlantica
0 Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Capitan de Corbeta (8 afios): Curso de Estado Mayor Especial, Curso Avanzado
de Administracion de Base de Datos, Curso Avanzado de Auditoria de Sistemas



Informaticos, Jefe de Departamento/Division Informatica en la Direccion de
Personal de la Armada, Comando de Alistamiento y Adiestramiento de la
Armada, Servicio de Informatica de la Armada, Servicio de Hidrografia Naval o
Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Capitan de Fragata (8 afios): Jefe de Departamento en Servicio de Informatica
de la Armada, Servicio de Hidrografia Naval, Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Armadas o Direccion de Bienestar de la Armada o Subjefe en el Servicio
de Informética de la Armada.

ORIENTACION INFORMATICA

Especialidad Tiempo Real

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses), Curso de Especializacion
Nivel 1, Ayudante Jefe de Division o Jefe de Cargo en el Servicio de Analisis
Operativos, Armas y Guerra Electronica.

Teniente de Navio (7 afios): Curso de Especializacion Nivel 2, Jefe de
Cargo/Division en el Servicio de Analisis Operativos, Armas y Guerra
Electronica, Coman - dos, Areas Navales, Arsenal Naval Puerto Belgrano o
Servicio de Informatica de la Armada.

Capitan de Corbeta (8 afios): Curso de Estado Mayor Especial, Curso de
Especializacion Nivel 3, Jefe de Cargo/Division en el Servicio de Analisis
Operativos, Armas y Guerra Electronica, Comandos, Areas Navales, Arsenal
Naval Puerto Belgrano o Servicio de Informéatica de la Armada.

Capitan de Fragata (8 afios): Jefe de Departamento, Jefe de Cargo/Division en
el Servicio de Analisis Operativos, Armas y Guerra Electronica, Comandos,
Areas Navales, Servicio de Informatica de la Armada o Direccion General del
Material Naval o Direccion de Proyectos.

ORIENTACION SISTEMAS

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses), Curso de Especializacion,
Curso de Capacitacion, Ayudante Jefe de Division/Seccion o Jefe de Cargo en
Arsenales, Destructores o Corbetas.



Teniente de Navio (7 afios): Jefe de Division/Seccion o Jefe de Cargo en Arse-
nales, Destructores o Corbetas.

Capitan de Corbeta (8 afios): Cursos de Posgrado, Jefe de
departamento/Division en la Direccion General del Personal de la Armada,
Arsenales o Destructores.

Capitan de Fragata (8 afios): Jefe de Division/Departamento en la Direccion
General del Material Naval o Arsenales.

ORIENTACION UNIDADES NAVALES

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses), Curso de Especializacion,
Jefe de Cargo en Base Naval Ushuaia, Arsenales, Destructores o Corbetas.

Teniente de Navio (7 afios): Cursos de Capacitacion, Jefe de Cargo en Base
Naval Ushuaia, Arsenales, Destructores, Corbetas o Direccion General del
Material Naval.

Capitan de Corbeta (8 afios): Cursos de Posgrado, Curso de Estado Mayor
Especial, Jefe de Departamento Naval, Carenado, Talleres o Jefe de Division en
la Direccion General del Material Naval, Arsenales, Base Naval Ushuaia o
Jefatura de Mantenimiento y Arsenales.

Capitan de Fragata (8 afios): Jefe de Arsenal Naval Mar del Plata o Jefe de
Division/Departamento en la Direccion General del Material Naval, Arsenales o
Jefatura de Mantenimiento y Arsenales.

Los Oficiales Superiores pertenecientes al Escalafon Ingenieria, cubriran las
siguientes funciones:

Capitan de Navio: Director, Jefe, Jefe de Departamento.

Contralmirante: Director.

Farmacia y Bioquimica

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (1 afio), Cursos de Posgrado, Jefe
de Cargo/Division en Bases Navales, Aeronavales u Hospitales.



Teniente de Navio (7 afios): Curso Superior de Especialidad, Jefe de
Seccion/Division en Hospitales, Bases Navales, Aeronavales o Jefe de Division
Bromatologia en la Direccion de Abastecimientos Navales.

Capitan de Corbeta (8 afios): Curso de Administracion Hospitalaria I, Curso de
Estado Mayor Especial, Jefe de Seccidn/Division en hospitales, Jefe Sector
Sanidad - Vocal Comision Evaluadora en la Direccion de Abastecimientos
Navales o Jefe Seccion Control Calidad Macrobidtica en el Estado Mayor
Conjunto de las FF.AA.

Capitan de Fragata (8 afios): Curso de Administracion Hospitalaria 1I, Jefe de
Division/Departamento, Jefe de Division de Laboratorio de ensayo de
Materiales, Jefe de Division/Departamento Farmacia o Jefe de Aseguramiento de
la Calidad en Hospitales, Estado Mayor Conjunto de las FF.AA. o Direccion de
Bienestar de la Armada.

Capitan de Navio: Inspector de Farmacia y Bioquimica, Jefe de Departamento
en Hospitales Navales, Jefe de Departamento en Direcciones.

Medicina

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses), Cursos de Capacitacion de
Sanidad Militar (Medicina de Superficie, de Infanteria de Marina, Subacua,
Aeroespacial), Residencia Médica, Jefe de Cargo/ Division en Bases Navales,
Aeronavales, Hospitales, Comando de la Flota de Mar, Escuela de Submarinos y
Buceo, Escuela de Aviacion Naval.

Teniente de Navio (7 afios): Curso Superior de Especializacion, Residencia
Médica, Jefe de Cargo/ Division en Hospitales, Bases Navales, Aeronavales,
Comando de la Flota de Mar.

Capitan de Corbeta (8 afios): Curso de Administracion Hospitalaria I, Curso de
Estado Mayor Especial, Jefe de Division/Seccion, Jefe de Departamento o Jefe
del Centro de Aptitud Aeronaval en Hospitales, Bases Navales, Aeronavales,
Comando de la Flota de Mar.

Capitan de Fragata (8 afios): Curso de Administracion Hospitalaria 1I, Jefe de
Division/Departamento o Ayudante Jefe de Area en Hospitales.



Capitan de Navio: Director de Sanidad, Inspector de Sanidad, Director,
Subdirector o Jefe de Departamento en Hospitales, Jefe de Departamento o
Divisiones en Direcciones.

Contralmirante: Director de Sanidad.

Los profesionales médicos postulantes para ingresar a la Armada podran optar
por incorporarse al Cuadro Permanente o como “Personal Militar en Actividad
Incorporado por Periodos Determinados”, segun los términos del Art. 11 de la
Ley 24.948 y del Decreto 462/2003.

Los profesionales médicos que se incorporen al cuadro Permanente, al egreso
del Curso de Integracion Naval (CUINA), podran solicitar alguna de las
siguientes alternativas inicial de carrera, teniendo en consideracion que las
mismas podran ser asignadas en funcion de las necesidades del Servicio:

a- Ser destinado a uno de los Hospitales Navales para realizar una residencia
médica de su eleccion entre las ofrecidas por el mismo, con dedicacion
exclusiva, por el término de cuatro afios.

b- Ser trasladado a un destino operativo por un lapso minimo de dos afios y
luego, de ser voluntario, realizar una residencia médica o un curso de la
especialidad de su eleccion, entre las ofrecidas en la institucion o en un
centro educacional con el cual la ARMADA ARGENTINA tenga convenio.

Los profesionales médicos que se incorporen como “Personal Militar en Actividad
Incorporado por Periodos Determinados”, prestaran servicios en la zona naval
donde se generen las vacantes, con todos los deberes y derechos pautados en
la reglamentacion vigente en cuanto a duracion del contrato y estabilidad de
permanencia de la zona.

Los profesionales médicos que se incorporen por Periodos Determinados podran
solicitar cursar una especialidad médica de su eleccion entre las ofrecidas por
los Hospitales Navales. Una vez adquirida dicha especialidad, retomaran a la
zona naval donde hubieren sido destinados para prestar servicio inicialmente y
permaneceran en ella por el resto del plazo de su contrato.

Los profesionales médicos egresados del Curso de Integracion Naval, que
accedan a una residencia o curso de especializacion, suscribirdn un compromiso
de servicio a través de la DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL Y BIENESTAR



DE LA ARMADA, que tendra un periodo de vigencia a partir de la finalizacion de
la residencia o curso realizado, conforme a lo establecido en el Decreto del
Poder Ejecutivo Nacional N° 164 del 09 de febrero de 2001.

Odontologia

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (1 afio), Cursos de Posgrado,
Ayudante de Jefe de Cargo/ Division en Hospitales y Unidades del Comando de
Alistamiento y Adiestramiento de la Armada.

Teniente de Navio (7 afios): Cursos de Posgrado, Especialidades, Jefe de
Cargo/Division en Hospitales y Unidades del Comando de Alistamiento y
Adiestramiento de la Armada.

Capitan de Corbeta (8 afios): Curso de Administracion Hospitalaria I, Curso de
Estado Mayor Especial, Especialidades, Jefe de Division/Seccion, Jefe de
Departamento en Hospitales y Unidades del Comando de Alistamiento y
Adiestramiento de la Armada.

Capitan de Fragata (8 afios): Curso de Administracion Hospitalaria 1I, Jefe de
Division en Hospitales.

Capitan de Navio: Inspector de Odontologia, Jefe de Departamento en
Hospitales Navales, Jefe de Departamento en Direcciones.

(ABOGADOS)

Teniente de Fragata (5 afios): Curso CUINA (6 meses), Cursos de Capacitacion de
Posgrado, Ayudante Division Asesoria General, Ayudante Division Asuntos
Judiciales, Asesor de la Seccion Sumarios, Ayudante de Division Asuntos
Especiales, Ayudante de Division Derecho Maritimo en el Comando de
Alistamiento y Adiestramiento de la Armada, Secretaria General de la Armada,
Asesoria Juridica de la Armada y Direccion General del Personal y Bienestar de
la Armada.



Teniente de Navio (7 afios): Cursos de Capacitacion de Posgrado, Cursos de
Actualizacion de Capacitacion Adquirida, Jefe de la Seccion Sumarios, 20 Jefe
del Departamento Asesoria Juridica, Ayudante Division Asuntos Especiales,
Ayudante Division Derecho Maritimo en el Comando de Alistamiento y
Adiestramiento de la Armada, Secretaria General de la Armada, Asesoria
Juridica de la Armada, Direccion General del Personal y Bienestar de la Armada,
Hospitales y Direccion de Salud y Accion Social de la Armada.

Capitan de Corbeta (8 afios): Curso de Estado Mayor Especial, Cursos de
Actualizacion de Capacitacion Adquirida, Jefe de Division/Departamento, Jefe de
la Seccion Sumarios, 2° Jefe del Departamento Asesoria Juridica, Ayudante/Jefe
Division Asuntos Especiales, Ayudante/Jefe Division Derecho Maritimo, Jefe
Division Asesoramiento Juridico/Servicios de Auditoria en el Comando de
Operaciones Navales, Secretaria General de la Armada, Asesoria Juridica de la
Armada, Direcciones, Hospitales y Areas Navales.

Capitdn de Fragata (8 afios): Asesor, Sub Asesor Juridico, CAPITULO 20 Jefe
Departamento Asuntos Contencioso Administrativo, Jefe del Departamento
Asesoria Juridica, Jefe de Departamento Derecho Maritimo en la Jefatura del
Estado Mayor General de la Armada, Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas
Armadas, Asesoria Juridica de la Armada, Co - mando de Alistamiento y
Adiestramiento de la Armada y Direcciones.

Capitan de Navio: Asesor Juridico, Jefe de Departamento.
Contralmirante: Fiscal General o Vocal del Consejo Supremo de las Fuerzas
Armadas, Asesor Juridico.

ESCALAFON ESPECIAL

Orientaciones:

Arquitectura, Ingenieria Civil, Relaciones Publicas, Ciencias de la Comunicacion,
Historia, Cartografia, Periodismo, Sociologia, Psicologia, Enfermeria, Educacion
Fisica, entre otras.*

* Los Escalafones y Especialidades a convocar seran determina - dos en funcion
de las necesidades de la Armada Argentina. Para las mismas, no se encuentran
establecidas sus respectivas estructuras de carrera. Sus actividades
profesionales en las diferentes jerarquias seran definidas por la Armada
Argentina en relacion con sus necesidades funcionales.



Mision del Curso

Brindar a los graduados universitarios la formacidn militar y los conocimientos
tedricos y practicos indispensables para ejercer como Oficiales su respectiva
profesion en el ambito de la Armada.

Objetivos del Curso

Los objetivos del Curso de Integracion Naval, para las Etapas Basica y
Complementaria seran los siguientes:

o Promover la plena identificacion con los valores fundamentales que sostiene
la Constitucion Nacional.

o Promover amor y lealtad a la Patria, sentido de pertenencia a la Institucion y
su identificacion con las formas y costumbres del trato militar.

o Fortalecer los valores universales tales como: Verdad, Bien, Libertad y
Justicia, fundamentados en un sentido trascendente de la vida.

o Promover el recto ejercicio de las virtudes militares exigidas por la Institucion
tales como Honor, Espiritu de Sacrificio, Voluntad de Lucha, Valentia, Disciplina,
Subordinacion y Espiritu de Cuerpo.

o Fomentar la vocacion de servicio, que otorgue prioridad al deber militar,
asumido con total responsabilidad y espiritu de sacrificio.

o Conocer los deberes, derechos, responsabilidades y exigencias profesionales
en relacion con la carrera en la Armada.

o Conocer las modalidades y necesidades especificas de la Armada con
respecto a su profesion de origen.

o Conocer las funciones que demanda el Servicio Naval, independientemente
de su profesion de origen.

o Completar el proceso de integracion a la Institucion y conocimiento de los
distintos componentes y capacidades de la Armada.

Plan de Estudios

El Curso de Integracion Naval se realizara en la Escuela Naval Militar como



alumno cursante CUINA. Se cursaran:

¢ Materias Profesionales: Introduccion a la Reglamentacion y Justicia Militar,
Conduccion, Comunicaciones, etc.

+ Materias Humanisticas: Etica Profesional, Historia Naval, Expresion Oral y
Escrita, Derechos Humanos, etc.

o Actividad Fisica: Nautica, Atletismo, Natacion, Defensa Personal,
Supervivencia y Pruebas Fisicas, Orden Cerrado.

Al finalizar el curso, los cursantes egresaran como Tenientes de Fragata en
Comision.

Aptitudes y habilidades que debe alcanzar a la
finalizacion del curso.

1. Ejercer la Jefatura de Cargos y Divisiones.

2. Integrar equipos de trabajo.

3. Comprender la participacion de su quehacer especifico dentro de la actividad
naval integral.

4, Ejercer la conduccion militar del personal.

5. Identificar e inferir las funciones que debera realizar mas alla de su profesion
de origen, inherentes al Servicio Naval.

6. Ejercer su labor profesional con espiritu critico, con el objeto de buscar la
excelencia en su desempefio.



Ingreso

El ingreso a la Armada Argentina se realizard mediante un concurso abierto de
antecedentes y oposicion, debiendo los aspirantes aprobar examenes
profesionales, psicotécnicos y psicofisicos. De esta forma se obtendrd un orden
de mérito que permitira cubrir el cupo de vacantes solicitadas por la Armada
para cada especialidad.

Condiciones que se requieren para ser
inscripto.

Para ser inscripto son indispensables las siguientes condiciones:
A. Ser argentino/a nativo/a o por opcion.

B. Ingreso de Cuadro Permanente: Ser menor de 31 afios al 31 de diciembre del
afio de inscripcion, excepto abogados, médicos e ingenieros: Abogados: Tener
30 afios de edad como maximo al 1° de marzo del afio de incorporacion.
(Decreto 1715/11). Médicos e Ingenieros: Ser menor de 35 afios de edad al 31
de diciembre del afio de inscripcion. Ingreso al Régimen por Periodos
Determinados: Tener 30 afios de edad como maximo, cumplidos al 1° de marzo
del afio de incorporacion. (Decreto 462/03).

C. Poseer el titulo y certificado analitico profesional correspondiente a carreras
no menores a cinco afios de duracion, otorgado por Universidades Nacionales
(oficiales o privadas) y matricula profesional.

D. Cumplir con las condiciones psicofisicas establecidas en el Reglamento de
Aptitud Psicofisica para el Personal Militar de la Armada (Ver Capitulo 4 de la
presente Guia).

E. No haber sido dado de baja de establecimientos militares por conducta o
ineptitud militar profesional.



Inscripcion

Las fechas del periodo de inscripcion y de los examenes de ingreso se indicaran
oportunamente a través de la pagina web de la Escuela Naval Militar
www.escuelanaval.mil.ar y en la pagina web de la Armada Argentina www.
armada.mil.ar 0 en www.incorporacion.armada.mil.ar

Al momento de la inscripcion se puede optar por integrar el Cuadro Permanente
0 incorporarse por Tiempo Determinado.
La incorporacion al Cuadro Permanente tiene las siguientes motivaciones:

o El ejercicio de su especialidad en el ambito de la Armada, como militar, con
seguridad laboral y una permanente capacitacion profesional.

o Cobertura médica para el titular y grupo familiar y posibilidad de acceso a
vivienda oficial.

o Ingresa al curso en la Escuela Naval Militar, egresando como Tenientes de
Fragata en Comision, iniciandose en la profesion naval que los llevara a alcanzar
jerarquias militares de importancia en la Institucion. La incorporacion por
Tiempo Determinado tiene las siguientes motivaciones:

o Cobertura médica para el titular y grupo familiar y posibilidad de acceso a
vivienda oficial.

o Estabilidad de residencia.

o Al egreso firman un contrato que los vincula a la Armada hasta 13 afios como
maximo.

o Cumpliran hasta 5 afios como Teniente de Fragata y 8 afios como Teniente de
Navio. Los interesados pueden inscribirse o solicitar informes personalmente o
por carta en la Delegacion Naval mas cercana a su domicilio. La lista de las
mismas se puede obtener de la pagina web de la Armada Argentina



www. armada.mil.ar/ o www.incorporacion.armada.mil.ar/

Para mas informacion dirigirse a la delegacion naval mas cercana a su
domicilio o comunicarse por mail o teléfono a:

Jefe de Departamento Ingreso
Escuela Naval Militar.
B1927XAA - Rio Santiago - Provincia de
Buenos Aires
Teléfono: (0221) 468-0330 al 32 - Int. 4836
(011) 4317-2000 - Int. 4836
Telefax: (0221) 468-0419

Sitio Web: www.escuelanaval.mil.ar

E-mail: ingreso@escuelanaval.mil.ar
Facebook: Escuela Naval Militar Oficial.

Solicitud de ingreso

Obtenga su solicitud de ingreso en la Delegacion Naval mas cercana a su
domicilio. Debe contestar cada pregunta con exactitud y en la forma mas
detallada posible; de ser necesario, agregar otra informacion de interés en
hoja aparte, del mismo tamafio que la solicitud (hoja tipo “A4"). Completarla
con letra de imprenta y presentarla antes del cierre de inscripcion, SIN
DOBLAR - NI CORTAR.

Documentos que se deben agregar a la
solicitud de ingreso (antes de cumplir con esto coordine con su delegacion

naval mas cercana a su domicilio)

A. Fotocopia autenticada (autoridad competente de la Facultad pertinente,
Escribano o Caligrafo Publico) del Titulo Universitario y Certificado Analitico de
Estudios. Los postulantes que habiendo



rendido todas las materias de la carrera, tengan en tramite el otorgamiento del
Titulo Universitario y el Certificado Analitico, podran inscribirse presentando una
constancia de dicho tramite, extendido por la autoridad competente de la
Universidad gestionante. La fecha limite para presentar el Titulo Universitario y el
Certificado Analitico sera antes del inicio de la Etapa Complementaria del CUINA,
caso contrario el postulante sera separado del proceso de incorporacion.

B. Certificado del Plan de Estudios extendido por la Facultad correspondiente
(debe figurar la duracion de la carrera).

C. Matricula Profesional con jurisdiccion nacional (a ser regularizada antes de su
alta como Teniente de Fragata en comision).

D. Curriculum Vitae, que incluya antecedentes profesionales, laborales, cursos,
capacitaciones, etc. Toda esta informacion deberd estar avalada por una
constancia emitida por la autoridad competente (imprescindible para la
puntuacion en el concurso).

E. Fotocopia autenticada de la Partida de Nacimiento legalizada por el Registro
Civil correspondiente.

F. Constancia de Emision de Certificado de Antecedentes Penales (original
otorgado por el Registro Nacional de Reincidencia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, segun lo indicado en el Inciso f del Articulo 8° de la Ley Nro.
22.117), a tenor de lo dispuesto en el Articulo 5° del Anexo a la Ley Marco
Regulacion de Empleo Publico Nacional Ley 25.164.

G. Fotocopia autenticada del D.N.I.

H. Fotocopia o impresion (Web) de la constancia de CUIL.

I. Fotocopia autenticada del Certificado de nacimiento de los hijos.

J. Fotocopia autenticada del Certificado de Matrimonio.

No olvide que para rendir los examenes de ingreso se exigira la presentacion
D.N.L



Inscripcion de aspirantes con estudios
cursados en el extranjero

Seran inscriptos los postulantes con titulo obtenido en establecimientos
educacionales en el extranjero, y estén convalidados por el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

Obligaciones del cursante

A. Indemnizar a la Armada Argentina con una suma cuyo monto sera regulado
por la Direccion de Personal de la Armada acorde a lo invertido en educacion,
vestuario y alimentacion, si dejara voluntariamente el servicio antes de haber
cumplido un (1) afio y ocho (8) meses desde su egreso como Oficial. Esta
indemnizacion debera abonarse solo si el cursante alcanza a egresar como
Teniente de Fragata en comision.

B. Devolver los atributos militares y prendas del uniforme del cursante al
efectivizar su baja.

C. Reintegrar el importe de los libros y Utiles de ensefianza que el cursante
pierda o deteriore.

Pasajes

Los postulantes se trasladaran por sus propios medios a la Escuela Naval Militar
para rendir los examenes de ingreso.

Alojamiento en la Escuela Naval

Los postulantes NO podran alojarse y comer en la Escuela Naval Militar durante la
semana de evaluaciones médicas y pruebas fisicas. Deberan preveer alojamiento
y comida.



Altas como cursantes

Se producira al finalizar la Etapa Complementaria a realizarse en la Escuela de
Oficiales de la Armada. La evaluacion sera medida sobre la base del resultado
de los examenes y el rendimiento general en las actividades realizadas, siendo
dados de Alta como Cursantes CUINA aquellos aspirantes que alcancen el perfil
satisfactorio.

El nimero de postulantes seleccionados para ingresar tendra como limite la
cantidad de vacantes estipuladas. Estas seran cubiertas con los que obtengan el
mejor orden de mérito en los examenes profesionales, psicofisicos, psicotécnicos
y pruebas fisicas.

Postulantes no presentados

Los postulantes que no se presenten en las fechas fijadas a rendir los examenes
de ingreso correspondientes, perderan el derecho a ingresar a la Escuela Naval
Militar, debiéndose inscribir nuevamente en caso de querer rendir al afio
siguiente.

Vestimenta

Los postulantes masculinos se presentaran de saco y corbata a todas las
jornadas del examen de ingreso. Quedan prohibidas las zapatillas y los
pantalones tipo jeans.

Las mujeres se presentaran con indumentaria equivalente en elegancia al saco y
corbata del varon (sport elegante, tailleur, etc.). Quedan igualmente prohibidas
las ojotas, zapatillas y los pantalones tipo jeans.

Los postulantes del interior del pais, que se alojen en la Escuela Naval Militar
durante los examenes, también deberan traer:

- Ojotas, toalla, toallon, salida de bafio, prendas de dormir (pijama o camison).
- Ropa sport para presentacion el dia domingo y permanencia en la Escuela

mientras no rindan examenes: a los varones se les exigira pantaldn largo,
camisa o chomba y zapatos, y a las mujeres una indumentaria equivalente.



Elementos con los cuales debera presentarse a
los examenes de ingreso

Todos los postulantes deberan concurrir con los siguientes elementos

o Documento Nacional de Identidad.

o Elementos de escritura: lapicera o boligrafo, lapiz negro N° 2 y goma.
¢ Calculadora cientifica no programable.

+ Elementos de gimnasia y natacion para realizar las pruebas fisicas.

Estudios médicos a presentar el dia de los
examenes

¢ Electroencefalograma con informe médico y trazado.

o Electrocardiograma y valoracion cardiovascular con informe médico y trazado.
¢ Audiometria tonal con informe médico.

» Radiograffa lumbosacra de frente y perfil con informe médico.

¢ Radiograffa de torax con informe médico

o Laboratorio:

Hemograma completo.

Hepatograma (GOT- GPT- FAL- BILIRRUBINEMIA).

Perfil Lipidico (COLESTEROL TOTAL- HDL- LDL- TRIGLICERIDOS).
Serologias (HIV- VDRL- HBSAG- ANTI HBS- AC PARA VHA- CHAGAS).
Orina completa.

Glucemia en ayunas

Test embarazo.

“Estos estudios le seran requeridos el dia de su presentacion para rendir los
examenes de ingreso. No podran tener mas de 2 meses de efectuados. En
caso de no contar con los mismos quedara excluido del proceso de seleccion,
ya que no se podra establecer su aptitud médica para el ingreso”.



Condiciones de ingreso a institutos de formacion

El personal que ingresa no solamente debe ser sano sino también armdnicamente
constituido para adaptarse a la ergonomia de los medios que opera, dado que
éstos responden a estandares preconcebidos; de otro modo se puede comprometer
el cumplimiento de la mision, la proteccion de la salud de nuestro personal y
dificultar el empleo del material.

Aunque algunos postulantes pudieran presentar falencias congénitas o adquiridas,
que no comprometen su aptitud para el servicio y pueden ser toleradas, se debera
tener en cuenta si las mismas, por su naturaleza o caracter evolutivo, pueden
agravarse con los actos propios del servicio naval.

Seran causa de rechazo las detalladas en los articulos 402 al 429 inclusive, de este
Capitulo.

Norma general

Seran causa de rechazo las deformaciones, afecciones, lesiones y demas trastornos
congénitos o adquiridos, cuando se considere que la patologia por su naturaleza,
magnitud y/o caracter evolutivo comprometa la esfera psiquica y/o fisica
constituyendo un impedimento para el servicio naval en general.

Aspecto general

A. Deben considerarse la proporcionalidad, el biotipo (forma corporal determinada
por caracteristicas fisicas individuales) y la composicion corporal, de manera tal
que el candidato pueda cumplir las exigencias particulares del entrenamiento fisico
y las exigencias generales del servicio naval, sin que las mismas le ocasionen
perjuicios inmediatos o futuros en su salud.

La estatura minima para ingreso de varones sera de 1,60 metros y para ingreso de
mujeres sera de 1,55 metros.

B. En general, la relacion entre los parametros peso, estatura y perimetro toracico
debe poder considerarse como “desarrollo corporal armonico”, que no dificulte o
impida el correcto desempefio de la actividad militar, pero sobre todo que posibilite
resguardar la integridad fisica del postulante y de los otros participantes que
trabajen en funcion de equipo al enfrentarse a situaciones con dificultades propias
de las actividades militares, reales o de entrenamiento.

Particularmente, la relacion entre el peso y la altura, en términos de masa corporal
no debe exceder el TREINTA POR CIENTO (30 %) ni encontrarse por debajo del
DIECIOCHO POR CIENTO (18 %).



Son causas de no ingreso (art 404 al 428).

Esqueleto

A. Llas afecciones de la columna lumbar (discopatias, espondilolisis, es-
pondilolistesis, etc.), recurriendo de ser necesario al estudio radioldgico y
evaluacion traumatoldgica para ponerlas de manifiesto.

B. Las desviaciones leves de la columna vertebral y las deformaciones toracicas
poco acentuadas, podran ser toleradas si no se compromete alguna funcion de
la correcta posicion militar, que refleja la adecuada postura corporal, que de no
observarse, incluso fuera de la drbita militar, ocasionaria el deterioro progresivo
del esqueleto, con preponderancia en individuos jovenes.

C. La carencia anatomica o alteracion funcional del indice o pulgar. La carencia
de una falangeta entre los otros tres dedos de ambas manos y asimismo los que
padezcan de polidactilia, rigidez y deformacion de un dedo o pérdida total de
una falange de un dedo. Puesto que estas condiciones son requeridas para la
manipulacion y empleo de armamento y equipos actualmente en uso.

D. La sindactilia marcada que afecta la funcion de la mano.

E. El genuvalgus y el genuvarus constituyen contraindicacion solamente cuando,
por su acentuacion, comporten un impedimento para la marcha normal.

F. El hallux valgus, el dedo en martillo y la superposicion de los dedos,
marcados o que se acompafien de dolor y de evidentes trastornos troficos de los
tejidos blandos originados por la presion del calzado. Se admitira la falta de un
dedo en los pies, siempre que no sea la del dedo gordo cuya integridad se
exigira. El pie cavo, solamente se rechazara cuando se presenten deformaciones
osteoarticulares importantes con alteraciones de la mecanica funcional. El pie
plano marcado con valgo del retropie y descenso de la cabeza del astragalo.



G. La direccion viciosa de los miembros. H. Seran contraindicaciones formales las
osteitis, las osteomielitis, las osteoporosis, las exostosis voluminosas o
dolorosas y las pseudoartrosis. Los callos dseos de fracturas solamente cuando
adolezcan de un vicio de organizacion, cuando sean exuberantes, cuando
deformen la topografia regional, cuando modifiquen la normal direccion del
hueso o cuando determinen acortamiento de un miembro.

Articulaciones

Las artritis y artrosis, las anquilosis, las luxaciones congénitas o adquiridas
recidivantes, los procesos cronicos periarticulares y sinoviales.

Musculos

Las miositis cronicas, las atrofias musculares, las retracciones tendinosas y
aponeuroticas, las secciones tendinosas y los procesos cronicos de las vainas
tendinosas.

Cicatrices

Las cicatrices que por su extension, caracteres o localizacion, comporten una real
disminucion de la resistencia local, una incapacidad fisiologica o una
incompatibilidad funcional evidente.

Hernias

Las hernias de cualquier naturaleza o localizacion.

Aparato circulatorio

A. Corazon

1. Las afecciones del miocardio, endocardio, hipertrofias, dilataciones,
cardioesclerosis, miocarditis, infarto o insuficiencia cardiaca.



2. Las pequefias desviaciones de posicion no derivadas de las afecciones
mencionadas, no seran causa de rechazo.

3. Las afecciones orificiales y valvulares y los soplos organicos seran una con-

traindicacion absoluta. Los soplos anorganicos no seran causa de rechazo.

Las pericarditis cronicas, los derrames pericardicos y las sinfisis peri-

cardicas.

. Las cardiopatias congénitas, aln las reparadas, si persisten fallas funcionales.
Los trastornos del ritmo de caracter permanente o transitorio. Las ta-
quicardias sinusales (emotiva, medicamentosa, etc.), no determinaran
ineptitud. Las ocasionadas por enfermedad organica seran causa de rechazo.

7. La bradicardia sinusal si se acompafia de sindrome de Stokes-Adams, o es
provocada por una enfermedad organico-funcional definida, seran causa de
rechazo.

8. La fibrilacion y aleteo auricular, taquicardias paroxisticas, bloqueo A-V 2do.
grado y bloqueo A-V completo. Los bloqueos A-V de ler. grado no
modificables y con PR mayor a 0,28 seg. Los bloqueos completos de rama
izquierda y trifasciculares. Otros bloqueos de rama deberan ser evaluados en
el contexto de su repercusion hemodinamica.

9. Los sindromes de Wolf-Parkinson-White seran ineptos salvo los que
demuestren fehacientemente que han sido ablacionados con éxito al menos 6
meses antes del examen de aptitud. Los sindromes de Lown- White seran
ineptos salvo los que demuestren fehacientemente que han sido ablacionados
con éxito al menos 6 meses antes del examen de aptitud. Los sindromes de
Lown-Ganong-Levine podran tolerarse si acompafian pruebas ergométricas y
Holter normales y sin antecedentes de arritmias ni extrasistolias que sugieran
Su presencia.

10.Los trastornos electrocardiograficos sin sintomatologia clinica seran valo-
rados de acuerdo a la etiologia de la lesion vy a la repercusion que la misma
tenga en la dinamica cardiaca o su potencialidad patologica evolutiva.
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B. Arterias

1. Todas las afecciones organicas o funcionales del sistema arterial que
comprometan la irrigacion sanguinea. 2. La hipertension arterial permanente
que exceda de una maxima de 135 mm. de Hg. y/o una minima de 90 mm.
de Hg. hasta los 35 afios de edad.



Sistema Hemolinfatico

A. Todas las afecciones agudas o cronicas de los drganos hematopoyéticos.
B. La esplenectomia.

C. Los trastornos de la coagulacion.

D. Las afecciones agudas o cronicas congénitas o adquiridas del sistema inmunoldgico.

Aparato respiratorio

A. Laringe, traquea y bronquios: las deformaciones y fistulas de la laringe o traquea, las
bronquitis cronicas, las bronquiectasias y el asma bronquial.

B. Pulmones: las afecciones cronicas del parénquima.

C. Pleura: los derrames pleurales de cualquier naturaleza, las adherencias y las
paquipleuritis.

D. Capacidad vital disminuida, menor de 3 litros.

Mediastino y diafragma

Las enfermedades agudas graves, evolutivas o cronicas que comprometan alguna
funcion.

Aparato digestivo

A. Boca: Estomatitis y glositis crdnicas, ulceraciones y leucoplasias, las
comunicaciones buco-sinusales, las afecciones de las glandulas y de los conductos
salivales.

B. Faringe y eséfago: la paralisis faringea, las estenosis del eséfago, los diverticulos,
las Ulceras, la hernia hiatal con sintomatologia y la esofagitis por reflujo. El
megaesdfago.



Aparato urogenital

A. Para ambos sexos

1.Rifion: Las nefritis, nefrosis, malformaciones congénitas, ptosis, hidronefrosis,
hematurias, albuminurias, incluyendo las llamadas ortostaticas o funcionales,
la ausencia de un rifion, la pionefrosis, los quistes de cualquier naturaleza y
en general, todas las infecciones urinarias.

2.Pelvis y uréter: Inflamaciones, quistes de cualquier naturaleza, las litiasis y
las infecciones cronicas.

3. Vejiga: Inflamaciones e infecciones cronicas, litiasis, incontinencias de orina,
enuresis, retencion de orina y los reflujos urinarios.

4, Uretritis agudas o cronicas, estenosis congénitas o adquiridas, inflamatorias o
traumaticas. Fistulas urinarias.

B. Para el sexo masculino

1. Prostata y vesiculas seminales. Inflamaciones cronicas, abscesos, hipertrofia
de la prostata y de las vesiculas seminales. En caso de antecedentes positivos
se solicitara serologia y ecografia prostaticas.

2. Pene, testiculos, epididimo, cordon y bolsas.

o Las fimosis, las hipospadias y epispadias.

o El varicocele, segun su magnitud. e El hidrocele, hematocele y el quiste del
cordon.

o La atrofia, pérdida quirdrgica o traumatica de ambos testiculos que derive
en infantilismo genital. La ectopia testicular y el infantilismo genital.

3. La ginecomastia cuando es patoldgica.

C. Para el sexo femenino

1. Las bartholinitis y los quistes de la glandula de Bartholino.

2. Las cervicitis agudas o crdnicas. Las endocervicitis.

3. La dismenorrea y la endometriosis asi como también la severa irregu-
laridades menstruales en relacion con la edad.

4. Las ooforitis agudas o cronicas y los quistes de ovario.

5. Las salpingitis agudas o cronicas.

6. Los polipos cervicales, las erosiones y pseudoerosiones del cuello uterino. Las
anormalidades congénitas de la vagina. Las vaginitis agudas o cronicas.

7. Las anormalidades congénitas de la vagina. Las vaginitis agudas o cronicas.

8. Las vulvitis agudas o crdnicas. Las anormalidades de los genitales externos,
congénitas o adquiridas. Las adherencias y las cicatrices deformantes,
secuelas de correcciones quirdrgicas.

9. La gigantomastia cuando es patoldgica o genera patologia.



Sistema nervioso

A. Central. Todas las afecciones o lesiones del sistema nervioso
central, epilepsia en cualquiera de sus formas clinicas, las secuelas
meningeas, los tics, sonambulismo, etc.

B. Periférico. Las neuritis cronicas, las secciones de los nervios,
las lesiones que perturben la conduccion y, en general, todas aquellas
afecciones que determinen trastornos troficos, motores, sensitivos o
sensoriales.

Psiquismo

Los retrasos mentales; las psicosis; las neurosis; las toxicofilias
ilicitas, cualquiera sea su grado; los trastornos de la personalidad; y todo otro
trastorno psiquico no enunciado expresamente con anterioridad que pueda
determinar inconvenientes para el servicio.

Articulacion verbal

Las dislalias de grado tal que comprometan la articulacion verbal y
la claridad de la expresion. La tartamudez.

Enfermedades de la piel y tatuajes

A. Toda afeccion aguda o cronica, infecciosa 0 no, congénita o
adquirida, recidivante o no, que sea rebelde al tratamiento o presente
manifesta- ciones funcionales.

B. Se recomienda a los aspirantes que posean tatuajes, tomar
contacto previo con el Departamento Ingreso de la Escuela Naval Militar (por
carta, e-mail o teléfono) a fin de que se determine si constituyen un
condicionante o un impedimento para su ingreso a la Armada.-



Enfermedades infectocontagiosas y parasitarias

A. Las enfermedades infectocontagiosas y/o parasitarias agudas, recidivantes o
cronicas, y las secuelas de dichas afecciones que puedan ocasionar
trastornos incompatibles con el servicio, son causa de ineptitud. Tal es el
caso del reumatismo poliarticular agudo, la brucelosis, el paludismo, etc.

B. La sifilis en periodo de actividad con serologia positiva. Podran ser toleradas
las “falsas positivas” y las consideradas como “cicatrices seroldgicas”, con
pruebas de alta especificidad negativas (FTA-ABS).

C. La serologia positiva para la enfermedad de chagas con manifestaciones
viscerales, con o sin trastornos electrocardiograficos.

D. La serologia positiva para anticuerpos antivirus de la inmunodeficiencia

humana (HIV).

. La serologia positiva para hepatitis B debe considerarse solo para antigeno

de superficie y los casos positivos deberan evaluarse a efectos de
determinar estadio evolutivo u otros factores de riesgo.
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Intoxicaciones cronicas

A. Las toxicomanias y las adicciones ilicitas cualquiera sea su grado.

B. Las intoxicaciones crdnicas por metales, radiaciones u otros agentes.
0jo y vision

A. La pérdida anatémica o funcional de un globo ocular.

B. Parpados y orbita: Malformaciones, ectropidn, entropion anquibléfaron,
ptosis (cuando perturbe la vision binocular), cicatrices con deformaciones o
limitaciones de la motilidad ocular, blefarospasmo, lagoftalmo, distriquiasis,
exoftalmia secundaria a procesos organicos, asimetria bien manifiesta de los
globos oculares que perturbe la vision binocular.

C. Aparato lagrimal. Las fistulas lagrimales. La dacriocistitis cronica.

D. Musculos. El estrabismo funcional o paralitico y el nistagmus congénito o
adquirido.

E. Conjuntiva: Simbléfaron, el tracoma si esta comprometida la cornea. El
pterigion con invasion de la cornea, y la conjuntivitis cronica.

F. Cornea. Los leucomas, distrofia, xeroftalmia, queratoestasias, queratocono.
G. Esclerdtica. Las escleroestasias y las escleritis cronicas.

H. Iris, cuerpo ciliar y coroides: Malformaciones, colobomas de acuerdo a la
agudeza visual, iritis evolutivas agudas y cronicas. Glaucoma.

I. Cristalino: Malformaciones, subluxacion de cristalino, microesferofaquia. Las
opacidades, congénitas o adquiridas seran causa de rechazo.



J. Retina. Malformaciones congénitas. Desprendimiento primario y secundario
de la retina, como asi también todo proceso degenerativo.

K. Nervio dptico. Malformaciones, alteraciones relacionadas con enfermedades
oculares o cerebrales. Atrofias del nervio, de acuerdo con la agudeza visual.

L. Examen funcional y campo visual. Cualquier déficit es causa de ineptitud. La
hemeralopia.

M. Agudeza visual y vision cromatica.

1. Escalafon Ingenieria. Orientaciones Aerondutica, Electromecanica,
Sistemas, Informatica y Unidades Navales: Vision menor de 4/10 sin
correccion optica en cada ojo. Se exigira 7/10 con correccion Optica en
vision binocular, fondo de 0jo y vision cromatica normales. Orientacion
Ciencias de Apoyo a la Navegacion: Vision menor de 4/10 sin correccion
Optica en cada ojo. Se exigira 7/10 con correccion Optica en vision
binocular. Fondo de ojo normal. Se tolerara la discromatopsia.

2. Escalafdn Sanidad Medicina, Sanidad Odontologia y Sanidad Farmacia y
Bioquimica. Vision menor de 4/10 sin correccion dptica en cada ojo. Se
exigira 7/10 con correccion optica en vision binocular. Fondo de ojo y
vision cromatica normales.

3. Escalafones Auditoria y Clero Castrense. Vision menor de 4/10 sin
correccion optica en cada ojo. Se exigira 7/10 con correccion Optica en
vision binocular. Fondo de ojo normal. Se tolerara la discromatopsia.

4, Escalafon Especial. Vision menor de 4/10 sin correccion dptica en cada ojo.
Se exigira 7/10 concorreccion oOptica en vision binocular. Fondo de ojo
normal. Se tolerara la discromatopsia en todos excepto las enfermeras/os
profesionales.

Oido, nariz y garganta
A. Oido

1. Oido externo. Malformaciones del conducto auditivo externo y del pabelldn
auricular que altere la funcionalidad de la audicion.

2. Oido medio. Las afecciones subagudas con tendencia a la cronicidad que
puedan afectar la funcion auditiva. Las perforaciones del timpano. Las
supuraciones cronicas de la caja del timpano.

3. Oido interno. Las enfermedades que afecten una de sus dos funciones, la
auditiva o el equilibrio. En consecuencia se rechazara la hiperexcitabilidad
laberintica de forma manifiesta y la asinergia laberintica (excitabilidad distinta
de uno y otro laberinto).



4, Audicion: Pérdida de mas de veinte (20) por ciento de la audicion biaural.
(Escalafon Especial, Ingenieria en todas sus Orientaciones, Sanidad
Medicina, Sanidad Odontologia, Sanidad Farmacia y Bioquimica, Auditoria y
Clero Castrense).

B. Nariz

1. Se exigira la permeabilidad al pasaje del aire. Se rechazara toda causa
que perturbe la funcion respiratoria normal (hipertrofia de cometes,
deformacion acentuada del tabique, polipos, sinusitis cronicas, etc.).

2. Las afecciones cronicas de los senos maxilares, frontales, etmoidales y
esfenoidales.

3. Las lesiones ulcerosas.

C. Garganta
Laringitis cronica. Estenosis laringea. Paralisis laringea.

Enfermedades alérgicas

Las enfermedades alérgicas que por la frecuencia o intensidad de los
episodios repercutan sobre el estado general y/o entorpezcan la instruccion.
Ej.: Urticaria, fiebre del heno, edema angioneurdtico, jaqueca, anafilaxia
alimentaria, etc.

Aparato masticatorio

A. El nimero de piezas dentarias sanas o protesis en correcto estado de
adaptacion inferior a veinte (20), incluyendo en las mismas cuatro (4)
molares, dos (2) de los cuales articulen entre si a cada lado del arco
dentario y cuatro (4) incisivos de los cuales uno (1) esté en contacto con
su antagonista a cada lado de la linea media. Se considerard pieza
dentaria sana a la permanente que esté bien soportada por tejidos
paradentarios sanos o correctamente rehabilitados, o en oclusion normal.

B. Las caries dentales multiples sin tratar.

C. Las obturaciones incompletas o defectuosas.

D.Las anomalias dento-méxilo-faciales cuando afecten marcadamente la
masticacion o la fonacion.

E. Las paradenciopatias irreversibles.

F. Las protesis defectuosas.

Afecciones quirlrgicas reparadas

Cuando el postulante presente afecciones quirlrgicas reparadas, sera
evaluado dentro de las condiciones de este reglamento



Pruebas fisicas

Durante el examen de ingreso, debera rendir las siguientes cuatro pruebas
fisicas:

2400 m. llanos

1.1. Objetivo: Evaluar la resistencia aerobica.

1.2. Realizacion: En la pista de atletismo recorrer la distancia de 2400 m. en el
menor tiempo posible. Realizar el trayecto a una velocidad uniforme. Se
consignara el tiempo en minutos y segundos.

1.3. Marcas exigidas: 13 minutos para varones y 15 minutos para mujeres.

Flexiones de brazos en la barra
2.1, Objetivo: evaluar la fuerza de traccion del tren superior.

2.2. Realizacion: colgado de una barra fija con toma dorsal y con una
separacion entre manos igual al ancho de hombros. Se realizaran la maxima
cantidad de flexiones de brazos posibles. Cada flexion se considera como
correcta si desde la posicion de colgado con brazos extendidos, el menton logra
sobrepasar el nivel de la barra volviendo posteriormente a la posicion inicial.

2.3. Marca exigida: 2 flexiones.

Flexiones abdominales

3.1. Objetivo: Medir la capacidad de la fuerza y resistencia de la musculatura
abdominal.

3.2. Realizacion: En el suelo o colchoneta, flexionar el tronco sin rotarlo hasta
tocar con los codos las rodillas. Volver luego a la posicién inicial, tocando con
los codos el suelo o colchoneta. El ritmo de ejecucion sera lento y continuado,
sin interrumpir la ejecucion. Detenerse en cualquier posicion entre una
ejecucion y otra significa la finalizacion de la prueba.

3.3. Marcas exigidas: 22 abdominales.



Natacion - Zambullida y 33m. estilo crol o pecho.

4.1. Objetivo: Evaluar el nivel de natacion.

4.2. Realizacion: Zambullirse de cabeza desde el borde del natatorio. Nadar 33
metros en estilo crol o pecho coordinando los movimientos de respiracion con los
de brazos y piernas.

4.3. Marca exigida: La prueba no tiene tiempos establecidos. Sera excluyente: no
zambullirse de cabeza ni saltar en forma vertical en la parte profunda de la pileta,

no manejar un minimo de recursos para mantenerse a flote ni ponerse a salvo en
un espejo de agua, demostrar desconfianza y temor al medio acuético.

Salto por la borda (prueba de arrojo)

5.1. Objetivo: evaluar el arrojo y la capacidad de saltar al agua.

5.2. Realizacion: en el trampolin de dos (2) metros de altura, desde la posicion de
pie, caer al agua dando un paso al frente o saltando a la pileta.

5.3. Marca exigida: La prueba no tiene tiempos establecidos. Sera excluyente: no
realizar la prueba.



